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SITUAZIONE AL 31.07.2008 

A.1 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI 
� Disposizioni attuative del sistema di 

valutazione dei risultati dei dirigenti 
Disposizioni adottate  
L’attuazione è avvenuta con l’adozione di due decreti 
legislativi emanati nel corso del 2000 riguardanti 
conferimento degli incarichi dirigenziali e il sistema di 
valutazione dei dirigenti. 

 

� Aggiornamento delle disposizioni 
attuative per la definizione del 
sistema di valutazione dei risultati 
dei dirigenti  

  Aggiornamento in corso  
Nel secondo semestre del 2006, sulla base di quanto 
emerso nel corso dei colloqui con i valutandi, l’Ufficio 
ha provveduto a sintetizzare gli input forniti dagli stessi 
– in particolare per quanto riguarda i profili 
organizzativi della struttura e di innovazione del 
sistema – facendo proposte all’Ufficio di pianificazione 
e programmazione per inserire, tra gli obiettivi da 
raggiungere nel 2007, la creazione di una rete 
dipartimentale integrata per il monitoraggio e la 
valutazione dei costi, dei rendimenti e delle 
performance dei dirigenti. 

Non risultano ulteriori aggiornamenti  
 

� Attività del Nucleo di valutazione 
della dirigenza (o ufficio con attività 
ad esso assimilabili) 

      Attività del II° semestre 2007  
Nel II° semestre 2007 è stata portata a termine la 
valutazione del 2006. In particolare, si è provveduto a 
sensibilizzare i dirigenti ritardatari e gli Uffici di 
appartenenza sulla necessità di inviare 
l’autovalutazione delle performance nei tempi previsti 
al fine di consentire all’Ufficio di Valutazione di 
segnalare agli Uffici competenti eventuali criticità nel 

Attività del I° semestre 2008 
¾ A seguito delle due circolari emanate dal 
Dipartimento per le Politiche del Personale 
dell’Amministrazione Civile dell’Interno con le quali si 
dava avvio alla valutazione delle performance per 
l’anno 2007, sono state diramate a tutte le Direzioni 
ed Uffici del Dipartimento della Pubblica Sicurezza 
due circolari con cui si fornivano ai dirigenti delle 



raggiungimento dei risultati, da tenerne conto in sede 
programmatoria. 

carriere prefettizie e di ragioneria le modalità e le 
direttive per effettuare la valutazione. E’ stata inoltre 
emanata un’altra circolare volta a dare istruzioni per 
la compilazione elettronica delle valutazioni stesse. 
Sono stati intensificati i colloqui valutativi al fine di 
dare omogeneità al procedimento e migliorare le 
conoscenze dei dirigenti sull’attività in questione. 

A.2 ATTIVAZIONE DELL’UNITÀ DI CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE  
� Adozione di un progetto per la 

realizzazione del sistema di controllo 
interno di gestione coerente con i 
principi del D.lgs. 286/99 

Progetto adottato  
Il sistema di controllo sperimentato nel 2001 è stato 
avviato nel 2002. 

 

� Costituzione del servizio deputato al 
controllo 

Servizio costituito  
Decreto del Capo della Polizia del 19.09.2000 e 
successiva disposizione del 22.11.2000 di istituzione 
dell’Unità di controllo di gestione e nomina del 
responsabile dell’unità. 

 

� Predisposizione di un progetto di 
formazione  

Progetto di formazione predisposto  
Risulta elaborato un progetto di formazione rivolto ai 
responsabili dell’unità di controllo di gestione dei vari 
dipartimenti e altro personale interessato. 

 

� Aggiornamento del progetto di 
formazione  

 

Progetto di formazione aggiornato a luglio 
2004; non risultano successivi aggiornamenti 
Contenuto sintetico:  
− sistema di controllo di gestione del Ministero 

dell'Interno; 
− l'attività del servizio di controllo interno; 
− il sistema di controllo di gestione ai sensi dell'art.4 

del D.lgs.286/99; 
− analisi dei costi in termini di contabilità economica; 
− drivers e batterie di indicatori proxy di risultato in 

termini di output e outcome; 
− valutazione delle performance delle unità 

organizzative in termini quantitativi e qualitativi ed 
interventi finalizzati al loro miglioramento; 

− analisi degli scostamenti tra obiettivi e risultati; 
− attività di reporting; 
− consulenza, studi ed analisi in materia gestionale e 

valutativa. 
Data di avvio dell’attuazione: nel corso del 2003 sono 
stati attivati 7 corsi di formazione e nel corso del 2004 

Non risultano ulteriori aggiornamenti  
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è stato attivato 1 corso di formazione. 
Durata: non pervenuto.
Personale coinvolto: 
ai corsi del 2003 hanno partecipato 352 dirigenti della 
carriera prefettizia e al corso del 2004 hanno 
partecipato 118 dirigenti della carriera prefettizia. 

� Operatività del sistema  Il sistema è operativo. 
Sintesi delle attività e documenti prodotti nel II° 
semestre 2007 
Nel corso del secondo semestre 2007, sono state 
effettuate le seguenti attività: 
1) per la rilevazione sperimentale sul macroprocesso 

strumentale “Contenzioso e rappresentanza in 
giudizio” e finale “Prevenzione e Controllo del 
territorio”, nel periodo in esame, sono stati inoltrati 
al SECIN i dati relativi al terzo e quarto trimestre 
del corrente anno; 

2) è proseguito il percorso innovativo in materia di 
bilancio iniziato nel primo semestre attraverso la 
riclassificazione del bilancio che evidenzi la 
connessione tra risorse stanziate e finalità 
perseguite nel loro utilizzo e favorisca il passaggio 
da una cultura di “previsioni per capitoli” ad una di 
“programmazione per politiche pubbliche” basata 
sulle Missioni (obiettivi strategici perseguiti con la 
spesa pubblica ovvero missioni istituzionali) e su 
Programmi (aggregati omogenei di attività 
attraverso cui si persegue la missione).                  
In tale ambito, per il Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza, sono stati individuati la Missione n. 7: 
Ordine pubblico e sicurezza alla quale fanno 
riferimento tre tipi di programmi: “7.1 Contrasto al 
crimine”; “7.2 Pubblica Sicurezza” e “7.3 
Prevenzione generale e controllo del territorio”.       
Per ogni programma sono stati individuati ed 
assegnati gli stanziamenti sia per gli obiettivi 
strategici, in base ai quali sono stati presentati 
alle Direzioni Centrali del Dipartimento gli 
obiettivi operativi relativi alla Direttiva 
dell’On.le Sig. Ministro datata 24 gennaio 2008, 
sia per l’obiettivo continuativo basato sulle 

Il sistema è operativo. 
Sintesi delle attività e documenti prodotti nel 
I° semestre 2008 
Nel corso del secondo semestre del 2007, sono state 
effettuate le seguenti attività: 

       1) per la rilevazione sperimentale sul 
macroprocesso strumentale “Contenzioso e 
rappresentanza in giudizio” e finale “Prevenzione e 
Controllo del territorio”, nel periodo in esame, sono 
stati inoltrati al SECIN i dati relativi al primo e 
secondo trimestre del corrente anno da parte 
dell’Ufficio per l’Amministrazione Generale – Ufficio 
Pianificazione, Programmazione e Controllo e 
dell’Ufficio per la Valutazione dei Dirigenti; 

       2) a seguito dell’emanazione dell’art. 3 – commi 68 
e 69 – della Legge n. 244/2007 (Legge Finanziaria 
2008), è stato introdotto un nuovo strumento di 
verifica dell’adozione di governo. Tale disposizione 
prevede che ciascun Ministero, tramite il servizio di 
Controllo Interno, trasmetta alle Camere entro il 15 
giugno di ciascun anno una relazione che individui i 
risultati raggiunti nell’anno precedente a quelli del 
primo quadrimestre dell’anno in corso ed i cui esiti 
complessivi dovranno essere presentati alle 
Commissioni Parlamentari competenti dal Ministro 
per l’attuazione del Programma di Governo 
(Rapporto di Performance). In merito a ciò, l’Ufficio 
per l’Amministrazione Generale – Ufficio 
Pianificazione, Programmazione e Controllo, sulla 
base delle istruzioni tecniche fornite dal Comitato 
Tecnico-Scientifico per il Controllo Strategico nelle 
Amministrazioni dello Stato presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, ha provveduto a raccogliere le 
informazioni dalle Direzioni Centrali Dipartimentali 
relative ai dati sullo stato di attuazione della Direttiva 
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richieste alle singole Direzioni Centrali di obiettivi 
continuativi-gestionali utili alla pianificazione 
gestionale per l’anno 2008; 

3) è stato elaborato il documento contenente i 
risultati dei monitoraggi alle date del 31 
maggio, 30 settembre e 31 dicembre 2007 degli 
obiettivi operativi della Direttiva del Ministro per 
l’attività amministrativa e la gestione per l’anno 
2007 presentati dalle Direzioni Centrali interessate;

4) è stato elaborato il documento contenente i 
risultati del monitoraggio al 31 dicembre degli 
obiettivi gestionali affidati ai Direttori Centrali 
interessate dal Capo della Polizia – Direttore Generale 
della Pubblica Sicurezza – con proprio decreto datato 8 
maggio 2007. 

Generale per l’attività Amministrativa e per la 
gestione per l’anno 2007, nonché quelli riferiti al 
primo quadrimestre 2008. Unitamente ai predetti 
sono stati raccolti ed elaborati anche i risultati 
conseguiti nell’ambito delle principali attività 
istituzionali; 

       3) A seguito della richiesta già formulata per gli 
obiettivi continuativi-gestionali utili alla pianificazione 
gestionale per l’anno 2008, sono pervenute all’Ufficio 
per l’Amministrazione Generale – Ufficio 
Pianificazione, Programmazione e Controllo, le 
proposte delle Direzioni Centrali Dipartimentali.  Tali 
proposte hanno costituito la base per la 
predisposizione degli obiettivi continuativo-gestionali 
successivamente assegnati ai Direttori Centrali 
dipartimentali con Decreto del Sig. Capo della polizia 
in data 08/05/2008; 

       4) A cura dell’Ufficio per l’Amministrazione 
Generale – Ufficio Pianificazione, Programmazione e 
Controllo, è stato elaborato il documento contenente 
i risultati del monitoraggio al 30 aprile c.a. degli 
obiettivi strategico-operativi della Direttiva dell’on.le 
Ministro. 

 
A.3 CREAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI NUCLEI DI VALUTAZIONE 
� Costituzione del nucleo (adozione 

dell’atto formale e specificazione 
delle competenze attribuite) 

Costituito  
Decreto Ministeriale del 30.12.2000 di costituzione 
Nucleo di valutazione. 

 

� Nomina del responsabile e avvio 
della procedura di selezione dei 
componenti 

Nomine aggiornate 
Con Decreto del Ministro dell'aprile 2005 sono stati 
determinati il nuovo Coordinatore e la sostituzione di 
un componente del Comitato. 

 

� Avvio operatività del Nucleo L’insediamento formale del Nucleo è avvenuto 
l’11/06/2001. Successivamente, la composizione del 
NUVAL è stata rideterminata con Decreto del Ministro 
in data 04/03/2004. L'insediamento in questa nuova 
composizione si è avuto con la riunione del 27 Aprile 
2004. 

 
 

� Attività del coordinatore 
responsabile 

Il coordinatore ricopre anche l’incarico di Direttore 
Centrale per le Autonomie del Dipartimento per gli 
Affari Interni e Territoriali. 
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� Dimensione del nucleo Numero componenti: 7. 
Di cui a tempo pieno: nessuno. 

 

� Attività svolte I° semestre 2007; non risultano ulteriori 
aggiornamenti 
- Assistenza e Supporto all’Autorità di Gestione del 
PON Sicurezza nelle fasi di programmazione del Q.S.N. 
2007-2013; 
- Analisi e approvazione della bozza di valutazione, 
espressa dal Valutatore Indipendente, del programma 
PON Sicurezza 2007-2013; 
- Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza, ai Tavoli 
Settoriali del PON Sicurezza e con il Partenariato Socio-
Economico. 

Attività svolte nel I° semestre 2008  
¾ Il Nucleo per il supporto tecnico alla valutazione 
ed al monitoraggio degli investimenti pubblici ha 
svolto attività di: 

- assistenza e supporto al Responsabile della 
Programmazione Unitaria per l’elaborazione del 
Piano di Valutazione Unitaria; 
- analisi delle prebozze, unitamente al Valutatore 
Indipendente, di valutazione ex-post del 
Programma Operativo Nazionale “Sicurezza per lo 
Sviluppo del Mezzogiorno d’Italia” 2000-20006; 
- partecipazione ai Comitati di Sorveglianza, ai 
Tavoli Settoriali del Pon Sicurezza e con il 
Partenariato Socio-Economico. 

A.4 SOCIETÀ DELL’INFORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
� Evidenza dell’avvenuta trasmissione 

telematica verso la RGS degli 
Ordinativi a Impegno 
Contemporaneo (OIC) 

Trasferimenti telematici effettuati (anno 2003) 
Trasmissione per via telematica di 497 OIC. 

 

� Quantificazione degli OIC trasmessi 
per via elettronica sul totale di quelli 
trasmessi nel semestre di 
riferimento 

 II° semestre 2007 
La percentuale degli ordini di pagare ad impegno 
contemporaneo trasmessi per via elettronica è pari al 
100%. 

     I° semestre 2008 
¾ La percentuale degli ordini di pagare ad impegno 
contemporaneo trasmessi per via elettronica è pari al 
100%.     

 
 

Legenda 
La colonna (1) “Indicatori e requisiti” riporta per ciascun indicatore gli originari 
requisiti della premialità del 6 per cento e nella parte bassa, evidenziata in giallo, gli 
ulteriori elementi informativi richiesti alle Amministrazioni.  
La colonna (2) “Situazione al 31.01.2008” riporta la sintesi, predisposta dal DPS, 
della situazione delle Amministrazioni all’assegnazione delle riserve aggiornata con 
gli elementi informativi indicati dalle AdG al 31.01.2008.  
La colonna (3) “Situazione al 31.07.2008” riporta gli aggiornamenti predisposti dalle 
Amministrazioni. 
Il contenuto è stato sintetizzato in grassetto. Inoltre per garantire l’omogeneità 
delle informazioni, si è provveduto a segnalare le informazioni non pervenute.
NB: Il Monitoraggio è a cura della Direzione generale Studi e Statistiche. 

 


